Zadatelka 7adala informaci, zda je zdc¢tovatelnym piijmem zaméstnance podiéhajicim odvod@m na
dlichodové pojisténi a na prispévek na statni politiku zaméstnanosti nahrada za ztratu na vydélku po dobu
skonceni pracovni neschopnosti a po jejim skonceni a jsou-li zG¢tovatelnym pfijmem zaméstnance
podléhajicim odvodlm na dlichodové pojisténi a na prispévek na statni politiku zaméstnanosti Groky z
prodleni k nahradé za ztratu na vydélku po dobu skonceni pracovni neschopnosti.
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Sdéleni k Zadosti o informace podle zakona ¢ 106/1999 Sb., o svobodném pFistupu
k informacim

vézena pani NI

dne 7. 12. 2020 obdrZela Praiska sprava socidlniho zabezpeleni Vasi Zadost o poskytnuti informaci
podle zakona ¢ 106/1999 Sb., o svobodném pFistupu k informacim, ve znénf pozdéjsich predpisf,
kde Zadate o poskytnuti nasledujicich informaci:

1. Je zictovatelnym priimem zaméstnance podléhajicim odvodim na dichodove pojistenl
a na prispévek na statni politiku zaméstnanosti dle ust. § 5 odst. 1 zakona & 589/1992 Sh.,
o pojistném na dichodové pojisténi a na prispévek na stdtni politiku zaméstnanosti néhrada
za ztrdtu na vydélku po dobu skoncens pracovni neschopnosti a po jejim skoncens?

2. Jsou zictovatelnym primem zaméstnance podiéhajicim  odvodim na dichodové pojistenr
a na prispévek na statni politiku zaméstnanosti dle ust. § 5 odst. 1 zdkona ¢ 589/1992 Sb.,
0 pojistném na dichodové pojisténi a na prispévek na statn/ politiku zaméstnanosti Uroky
z prodleni k ndhradé za ztrétu na vdélku po dobu skonceni pracovni’ neschopnosti a po jejim
skonceni?

3. Pokud je z téchto prijmd povinnost platit pojistény; je také povinnost vystavit zaméstnavatelem
potvrzens a jaké?

K vyse uvedenym dotaziim Vam Pra¥skd sprava socidlniho zabezpedeni sdéluje, Ze podle ustanoveni
§ 5 odst. 1 zakona €. 589/1992 Sh., o pojistném na socidlni zabezpeden a pFispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpistl, je vyméFovacim zakladem zaméstnance pro pojistné na
dlchodové pojigténi (hrn pfim8, s vyjimkou néhrad vydajl poskytovanych procentem z platové
zékladny predstaviteldm statni moci a nékterych stétnich orgénd a soudcdi, které jsou nebo by byly,
pokud by podiéhaly zdanéni v Ceské republice, predmétem dané z pFjmd@ fyzickych osob podle zékona
o danich z pfijm@ a nejsou od této dané osvobozeny a které mu zaméstnavatel zictoval v souvislosti
se zameéstnanim, které zaklddd (¢ast na nemocenském pojisténi. Zictovanym pFfjmem se pro Ucely
véty prvni rozumi pindni, které bylo v pené&Zni nebo nepenéini formé nebo formou vyhody poskytnuto
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zaméstnavatelem zaméstnanci nebo predano v jeho prospéch, popripadé pfipsano k jeho dobru anebo
spodivé v jiné formé plnéni provadéné zaméstnavatelem za zameéstnance.

Podle ustanoveni § 5 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, se do vyméfovaciho zakladu
zaméstnance z piiim& uvedenych v odstavci 1 nezahrnuji tyto prijmy:

nahrada Zkody podle zakoniku prace a pravnich predpisd upravujicich sluzebni pomeéry.

Nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti je jednou z néhrad Skody podie
§ 269 a nasl. zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpis. Nahrada skody se
podle zakoniku prace do vyméfovaciho zékladu, z néhoZ se vypolitavd pojistné, nezahrnuje. Uroky
z prodleni, vztahujici se k vyplédcené nahradé se také nezahrnuji do vymérovaciho zakladu pro odvod
pojistného.

S pozdravem

Ing. Michael
feditelka
Prazské spravy socialniho zabezpedeni
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